
Azienda per il Turismo 
Trento, Monte Bondone, Valle dei Laghi s.cons.a.r.l. 

 
Avviso di selezione per la nomina del Direttore 

 
L’Azienda per il Turismo Trento, Monte Bondone, Valle dei Laghi S.cons. a r.l., Società che opera 
nel settore turistico per la promozione dell’immagine turistica dell’ambito territoriale Trento, 
Monte Bondone, Valle dei Laghi mediante i servizi di informazione e accoglienza turistica e il 
coordinamento delle attività di animazione turistica, l’organizzazione e vendita di servizi e 
pacchetti turistici, l’identificazione e la valorizzazione delle risorse turistiche del territorio e delle 
infrastrutture dell’ambito ivi compresa la gestione di eventi culturali e sportivi, di impianti sportivi 
e culturali di interesse turistico nonché di sedi congressuali presenti sul relativo territorio, ricerca 
personale per il ruolo di Direttore. 

 
Oggetto della selezione 
È indetta una procedura di selezione per l’individuazione del Direttore di “APT Trento, Monte 
Bondone, Valle dei Laghi”. 

 
Sede di lavoro 
Il luogo di assunzione è previsto presso la Sede della Società a Trento, Via Torre Verde 7. 

 
Offriamo: 

• Posizione di rilievo in un’organizzazione strutturata, orientata alla crescita e allo sviluppo; 
• Possibilità di esprimere la propria creatività progettuale e il proprio talento; 
• Inquadramento contrattuale di lavoro subordinato a tempo determinato per la durata di 

anni due eventualmente estendibile a tre con la qualifica di Dirigente; 
• Retribuzione commisurata al ruolo e alle competenze (si rinvia a quanto disposto nel 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per Dirigenti di aziende commerciali, 
distribuzione e servizi e alle disposizioni delle vigenti leggi in materia). 

 
Requisiti di ammissione alla procedura di selezione 

- possesso di un diploma di laurea, almeno triennale, in una delle seguenti materie: 
comunicazione, marketing, economia, giurisprudenza oppure con indirizzi di studio 
equiparabili e coerenti con il ruolo indicato nell’avviso; 

- comprovata esperienza per una durata minima di 3 (tre) anni in ruoli di responsabilità 
in ambito turistico anche di tipo consulenziale; 

- che abbiano un’ottima conoscenza della lingua italiana e della lingua inglese; 
- che abbiano buone e comprovate conoscenze informatiche; 
- disponibilità a orari flessibili, anche in giornate festive; 
- possesso di patente B. 
 
Aver ricoperto ruoli di responsabilità in realtà di Destination Managment o analoghi per una 
durata di almeno 5 (cinque) anni potrà consentire l’accesso alla selezione. 



  
Requisiti aggiuntivi alla selezione: 

- Ulteriori attestati e/o master in settori economici, turistici o altri. 
- Conoscenza di altre lingue, in particolare la lingua tedesca 
- Ottima conoscenza del territorio 

 
 Capacità e attitudini richieste 
Ai candidati sono richieste almeno cinque delle seguenti peculiarità: 
- attitudine alla flessibilità e allo spirito innovativo; 
- conoscenza e formazione dell’ambito organizzativo aziendalistico, di eventi di ogni 

tipo, di procedure e di piani turistici e di marketing in generale; 
- capacità di promuovere e sviluppare modelli organizzativi e gestionali complessi, 

specialmente basati sull’elaborazione di progetti per la creazione di prodotti 
turistici e della loro collocazione sul mercato, analizzando le specifiche richieste 
provenienti dalle tendenze europee e mondiali del turismo, proponendo progetti 
di sviluppo e di programmazione turistica di località a breve, medio e lungo 
termine; 

- capacità di rapportarsi con sistemi di governance e assetto della società nonché 
con gli stakeholders di territorio; 

- capacità di programmazione e di organizzazione dei diversi comparti aziendali, 
rapportandosi con i relativi responsabili; 

- impostazione di piani di marketing e di comunicazione; 
- ottime capacità comunicative e relazionali, anche in situazioni di rappresentanza 

istituzionale; 
- gestione delle risorse umane, con orientamento alla gestione per obiettivi ed 

orientamento allo sviluppo; 
- competenza gestionale, esplicitata nella programmazione organizzativa – 

amministrativa di un sistema strutturato a comparti aziendali con particolare 
riferimento a: 
a. gestione del budget in riferimento alle dinamiche economico finanziarie; 
b. fund raising e contrattualizzazione di servizi con gli esistenti e potenziali stakeholder pubblici 

e privati; 
c. progettazione e sviluppo del prodotto turistico in una cornice aziendale complessa. 

 
 

I requisiti di ammissione alla procedura di selezione, i requisiti aggiuntivi alla selezione e le 
capacità e attitudini richieste, saranno considerati nella valutazione di tutti i candidati. 



Presentazione domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata entro e non oltre il 31 marzo 
2021. Saranno prese in considerazione le domande inviate tramite posta elettronica entro il 
termine stabilito all’indirizzo di posta elettronica info@businesspool.eu scrivendo nell’oggetto 
della mail SELEZIONE_DIRETTORE_APT_TRENTO_2021. 

 
La domanda dovrà contenere in allegato: 
a. curriculum vitae; 
b. copia del documento di identità e del codice fiscale; 
c. autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della normativa privacy; 
d. l’autocertificazione modulo A) che conterrà: 
• dichiarazione di residenza, recapito telefonico, l’indirizzo e-mail dove il candidato 

chiede di ricevere comunicazioni; 
• indicazione del possesso di eventuali certificati attestanti il livello di competenza 

posseduto a livello linguistico e informatico. 
 

 Selezione 
Alla selezione parteciperanno tutti le candidature valide ricevute tra il 22 febbraio 2021 ed il 
31 marzo 2021. 
Successivamente al 31 marzo 2021 i candidati riceveranno un invito scritto alle prove di 
selezione. La fase istruttoria di ricerca ed una prima fase di selezione verrà effettuata da una 
società specializzata di recruiting. I candidati che passeranno la prima selezione, passeranno alla 
fase finale di selezione. Detta selezione sarà effettuata da una commissione esaminatrice, 
nominata dal Consiglio d’Amministrazione di Apt successivamente alla scadenza del termine di 
presentazione delle domande del 31 marzo 2021, come previsto dal Regolamento di Ricerca e 
Selezione del Personale di Apt.  

 
L’invito alla selezione avverrà tramite invio di comunicazione scritta attraverso l’indirizzo di 
posta elettronica indicata dal candidato all’atto della presentazione della domanda. 
La mancata presentazione alla selezione comporta l'esclusione dalla procedura di selezione. 
Per essere ammessi alla selezione il candidato dovrà presentarsi munito di un valido 
documento di riconoscimento. 

 
Si comunica fin d’ora che: 

- I curricula e le autocertificazioni dei candidati saranno mantenuti nei nostri archivi fino al 
termine della procedura selettiva, in conformità alla normativa privacy; 

- E’ possibile consultare l’informativa al trattamento dei dati personali sul sito 
 www.discovertrento.it alla sezione Privacy 

- Verranno ricontattati solo i candidati ritenuti idonei ed invitati a colloquio. Se il 
candidato non riceve alcuna comunicazione è da considerarsi non idoneo; 

- L'offerta si intende rivolta a candidati di ambo i sessi ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 
198. 

 

Trento, 19 febbraio 2021 
 
 

APT Trento, Monte Bondone, Valle dei Laghi S.cons. a r.l. 


